РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ИНДУСТРИАЛЬНОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

 АДМИНИСТРАЦИЯ ИНДУСТРИАЛЬНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.12.2019г.
	№ 55
	п. Индустриальный


О создании комиссии по рассмотрению

критериев и назначению выплат 

стимулирующего характера  руководителю 

МБУК ДК Индустриального сельского поселения 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», в целях совершенствования системы оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных и муниципальных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям
                                           ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить положение  о премировании и стимулировании руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Индустриального сельского поселения  на 2020 год   согласно приложения к настоящему постановлению.   
4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования, но не ранее 1 января 2020 года. 
5. Контроль за выполнением данного постановления  оставляю за собой.
Глава
 Администрации Индустриального
сельского поселения                                                                        В.В. Чегринец


   
    Приложение № 1 

к постановлению

Администрации

Индустриального сельского поселения

от 30.12.2019г 
№ 55
Об утверждении комиссии по рассмотрению критериев и назначению выплат  стимулирующего характера  руководителю МБУК ДК Индустриального сельского поселения
1. Создать в администрации Индустриального сельского поселения комиссию по рассмотрению критериев и назначению выплат  стимулирующего характера  руководителю МБУК ДК Индустриального сельского поселения.
2. Утвердить состав комиссии в следующем сосотаве:
Председатель комиссии: Чегринец В.В. – Глава администрации Индустриального сельского поселения

Заместитель председателя комиссии: Локтева М.А- главный бухгалтер администрации Индустриального сельского поселения.
Член комиссии: Пивнева О.Н. –ведущий специалист администрации Индустриального сельского поселения

Приложение № 2 

к постановлению

Администрации

Индустриального сельского поселения

от 26.12.2016г 

№ 89

Положение 

комиссии по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК Индустриального  сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Комиссия по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК Индустриального  сельского поселения (далее - Комиссия) ведет свою деятельность на основании с постановлением Главы Администрации Кашарского района от 25.10.2016г. № 489 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кашарского район».     

1.2 Комиссия создается в Администрации Индустриального  сельского поселения  в целях: разработки показателей (критериев) для назначения выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК Индустриального   сельского поселения  (далее- руководителю учреждения), разработки показателей эффективности деятельности муниципального учреждения, оценки выполнения  этих показателей; определения стажа работы в для установления выплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет.

1.3. Основной задачей Комиссии является оценка итогов деятельности руководителя учреждения за соответствующий отчетный период  в соответствии с выполнением  установленных показателей для установления выплат стимулирующего характера. 

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседания Комиссии проводятся не позднее 5 числа  месяца, следующего за отчетным. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

В состав комиссии могут включаться представители главного распорядителя, профсоюзной организации (если таковая имеется).

2.5. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Количество членов комиссии должно быть нечетным. Состав комиссии учреждения определяется самостоятельно, но не может быть менее 3 человек.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Разрабатывает критерии оценки качества выполняемых работ, показатели эффективности деятельности учреждения, а также критерии оценки результативности и эффективности деятельности руководителя учреждения и формы представления материалов по самоанализу деятельности. 

- Рассматривает представленные руководителем  отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения; 

- Принимает решение о размерах выплат, снижении размера выплат  в отношении руководителя учреждения; 

- Рассматривает сведения трудовой книжки для назначения выплаты за выслугу лет руководителю учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, учреждениях бюджетной сферы и  унитарных предприятиях сферы культуры.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- Запрашивать дополнительную информацию.

- Принимать решение о размере выплат в отношении руководителя.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Рассмотрение выполнения показателей  качества выполняемых работ руководителем учреждения культуры.

3.1.1. Комиссия разрабатывает показатели качества выполняемых работ и проводит анализ выполнения этих показателей руководителем учреждения за год, предшествующий периоду назначения выплаты. Результаты проведенного анализа отражаются в протоколе заседания Комиссии, на основании которого главный распорядитель устанавливает руководителю учреждения выплату за качество выполняемых работ. 

3.1.2. В случае наличия факта некачественного выполнения работ руководителем учреждения Комиссия  может принять решение о пересмотре размера выплаты за качество выполняемых работ (лишении выплаты) руководителя за невыполнение установленных критериев качества. Решение Комиссии фиксируется в протоколе (акте), на основании которого главным распорядителем составляется нормативный акт об изменении (лишении) размера выплат.

3.2. Рассмотрение выполнения показателей премирования руководителем учреждения.

3.2.1 Комиссия разрабатывает показатели эффективности деятельности  учреждения культуры и рассматривает их выполнение для назначения премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) руководителю учреждения. 

3.2.2 Результаты рассмотрения выполнения показателей отражаются в протоколе заседания Комиссии, на основании которого главный распорядитель устанавливает директору учреждения премиальные выплаты по итогам работы.

3.3 Рассмотрение вопросов исчисления (установления, подтверждения) стажа руководителю учреждения.

Приложение №3

к постановлению

Администрации

Индустриального сельского поселения

от 26.12.2016г 

№ 89


Положение 

о премировании и стимулировании руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Индустриального  сельского поселения  на 2017 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  о премировании и стимулировании руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Индустриального  сельского поселения на 2017 год (далее – Положение) разработано  в соответствии с постановлением Главы Администрации Кашарского района от 25.10.2016г. № 489 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кашарского района»  в целях стимулирования руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Индустриального  сельского поселения (далее - руководителя) к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
1.2 Настоящее Положение включает в себя порядок и условия премирования и стимулирования руководителя.

1.3 Премирование и стимулирование руководителя осуществляется в пределах доведенных на эти цели бюджетных ассигнований и экономии фонда оплаты труда.

Объем средств, предусмотренных на установление выплат, определяется ежегодно главным распорядителем.

1.4. В Администрации Индустриального  сельского поселения создается единая комиссия по рассмотрению критериев и назначению всех выплат стимулирующего характера руководителю учреждения культуры.

2. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения культуры

В целях стимулирования руководителя к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу в муниципальном бюджетном учреждении культуры Дом культуры Индустриального  сельского поселения (далее – Учреждение), устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера.

2.1 Выплата за качество выполняемых работ (далее – выплата) устанавливается руководителю до 200% от должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты труда.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) в течение соответствующего финансового года с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении выплаты и периоде ее назначения принимается главным распорядителем.

Перечень критериев оценки качества выполняемых работ и их выполнение устанавливается комиссией по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры Индустриального  сельского поселения (далее-Комиссия).

Критерии оценки деятельности руководителя за качество выполняемых работ приведены в приложении 1 к настоящему положению.
На основании протокола подведения итогов и анализа выполнения критериев оценки деятельности руководителя за период, предшествующий периоду назначения выплаты, главный распорядитель издает приказ об установлении выплаты за качество выполняемых работ.

Установленный размер выплат вносится в штатное расписание учреждения культуры, которое согласовывается с главным распорядителем.

Начисление выплаты  производится ежемесячно в пределах фонда оплаты труда и выплачивается вместе с начисленной заработной платой.

В случае невыполнения показателей качества выполняемых работ размер выплаты может быть пересмотрен на основании приказа главного распорядителя. 

Пересмотр размера выплаты за качество выполняемых работ (лишение выплаты) производится за месяц, в котором имело место нарушение или обнаружен факт невыполнения критериев качества, которые фиксируются в протоколе (акте), составленном в рамках действующего законодательства. На основании составленного протокола (акта) главный распорядитель издает  Приказ об изменении размера выплат (лишении выплат) руководителя.

В случае если руководитель проработал неполный месяц (больничный лист, отпуск без сохранения заработной платы и т.д.), выплата за качество выполняемых работ начисляется пропорционально отработанному времени.

2.2 Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается руководителю в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, учреждениях бюджетной сферы и  унитарных предприятиях сферы культуры.

Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается  по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся у главного распорядителя, или со дня представления руководителем необходимого документа, подтверждающего отработанный период (т.е. согласно распоряжения главного распорядителя об изменении размера выплаты за выслугу лет).

2.3 Премиальные выплаты по итогам работы 

2.4.1 Руководителям могут выплачиваться премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) при условии экономии фонда оплаты труда и обеспеченности учреждения  денежными средствами. 

Премиальные выплаты по итогам работы (далее – премиальные выплаты) устанавливаются в целях поощрения руководителя за выполненную работу и производятся по результатам оценки (критериев) эффективности деятельности учреждения с учетом выполнения установленных показателей. 
Премиальные выплаты производятся в пределах имеющегося фонда оплаты труда учреждения. При этом следует учитывать, что предельная доля оплаты труда работников списочного состава административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений культуры не может быть более 40 процентов (кроме учреждений, в которых доля работников административно-управленческого персонала составляет более 35 процентов от общей среднесписочной численности).

Руководителю учреждения культуры устанавливается предельное соотношение дохода руководителя по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в размере до 4 за финансовый год.
Премирование по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) руководителя осуществляется за счет средств экономии фонда оплаты труда и обеспеченности учреждения  денежными средствами.
Порядок, размеры, показатели премирования и условия назначения премиальных выплат по итогам работы разрабатываются Комиссией и утверждаются главным распорядителем.

Решение о премировании руководителя учреждения принимает главный распорядитель на основании протокола заседания Комиссии.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

Фонд, определенный главным распорядителем (за премируемый период) на выплату руководителю премии по итогам работы, принимается за 100 баллов. Премирование руководителя производится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности  муниципального учреждения культуры (приложение №2 к настоящему Положению). Оценка деятельности в отчетном периоде производится на основании баллов, набранных за выполнение показателей эффективности деятельности в отчетном периоде, на основании оценочного листа, представленного Комиссии по установленной форме (приложение №3 к настоящему положению) до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Выплата премии по итогам работы руководителю производится пропорционально набранным баллам.

Выплата премии по итогам работы производится в установленный день получения заработной платы за истекший месяц, следующий за отчетным периодом.  По окончании года, в случае выплаты заработной платы за декабрь в текущем отчетном году, решение о премировании принимается не позднее, чем за 15  дней до установленного дня выдачи заработной платы за декабрь.

2.4.2 Условия изменения размера (отмены) премиальных выплат руководителю.
Размер премиальных выплат по итогам работы может быть уменьшен в следующих размерах (в процентах от назначенной выплаты): 

- невыполнение показателей деятельности учреждения – 10%;

- нанесения учреждению материального ущерба- 100%;

- выявления нарушений уставной деятельности – 30%;

- наложения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных функций – 100%.

2.5 Руководителю устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера, к которым относятся выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается руководителю, которому присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности в размере 30 процентов от должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности –20 процентов от должностного оклада;

почетного звания «народный» –30 процентов от должностного оклада, «заслуженный» –20 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) –15 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

Приложение №1 

к  Положению о премировании и стимулировании руководителя

 муниципального бюджетного учреждения культуры 

Дом культуры  Индустриального  сельского поселения на 2017 год

Критерии оценки деятельности руководителя 

за качество выполняемых работ

	№

п/п
	Критерии
	Значимость критерия, %

	1
	Самостоятельность и оперативность выполнения поставленных задач, способность быстро адаптироваться в различных ситуациях
	6

	2
	Знание законодательства, объем информации, которым владеет руководитель для исполнения своих должностных обязанностей
	2

	3
	Способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы
	1

	4
	Тщательность, точность в исполнении поручений главного распорядителя (в том числе отсутствии необоснованных отказов от выполнения работ, вызванных производственной необходимостью)
	3

	5
	Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	6

	6
	Отсутствие замечаний главного распорядителя, а также обоснованных жалоб (претензий) на качество предоставляемых услуг
	7

	
	Итого:
	25


В случае невыполнение одного из  критериев, руководитель лишается суммы баллов, присвоенных данному критерию. 

Приложение №2 к 
 Положению о премировании и стимулировании руководителя

 муниципального бюджетного учреждения культуры 

Дом культуры  Индустриального  сельского поселения на 2017 год

Показатели

эффективности деятельности муниципальных учреждений

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	
	
	

	1.
	Выполнение показателей муниципального задания за отчетный период
	Определяется как соотношение  фактического значения к плановому:

98 % и более - 20 баллов;

97% и ниже – 0 баллов

	2.
	Информационная открытость учреждения


	Размещение актуальной информации об учреждении в сети «Интернет» (на сайте учреждения, официальном сайте администрации Индустриального  сельского поселения, страницах в социальных сетях и т.п.) – 10 баллов

	
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг – 10 баллов

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения 
	Отсутствие  – 20 балла

Наличие – 0 баллов

	4.
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, областных, всероссийских, международных мероприятиях
	Да – 20 балла;

Нет – 0 баллов

	5.
	Соблюдение сроков сдачи отчетности, да/нет 
	Да – 20 баллов;

Нет – 0 баллов

	Итого по группе показателей: 100 баллов


Приложение №3

к  Положению о премировании и стимулировании руководителя

 муниципального бюджетного учреждения культуры 

Дом культуры  Индустриального  сельского поселения на 2017 год

Оценочный лист 

выполнения  показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры

МБУК ДК Индустриального  сельского поселения
(наименование Учреждения)

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)
	Значение показателя
	Оценка 

эффективности работы руководителя Учреждения

(баллов)

	
	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	1.
	Выполнение значений муниципального задания за отчетный период
	Определяется как соотношение  фактического значения к плановому:

100 % и более - 20 баллов;

99% и ниже – 0 баллов
	
	
	

	2.
	Информационная открытость учреждения


	Размещение актуальной информации об учреждении в сети «Интернет» (на сайте учреждения, официальном сайте администрации Кашарского района, страницах в социальных сетях и т.п.) – 10 баллов
	
	
	

	
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг – 10 баллов
	
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения 
	Отсутствие  – 20 балла

При наличии одного замечания (жалобы) показатель обнуляется
	
	
	

	4.
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, областных, всероссийских, международных мероприятиях
	Да – 20 балла;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	5.
	Соблюдение сроков сдачи отчетности, да/нет 
	Да – 20 баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Итого по группе показателей
	Х
	Х
	


Протокол №_1_

заседания комиссии по рассмотрению критериев и назначению выплат стимулирующего характера руководителю МБУК ДК  Индустриального  сельского поселения 

 «26» декабря 2016г                                                   п. Индустриальный
	
	

	Председатель комиссии                                          
	Чегринец В.В.


	Члены комиссии:  
	Локтева М.А.

	
	Пивнева О.Н.



Повестка дня:

1. Разработка критериев  оценки качества выполняемых работ руководителем МБУК ДК Индустриального  сельского поселения,  показателей эффективности деятельности МБУК ДК Индустриального  сельского поселения.

2. Проведение анализа выполнения критериев оценки качества выполняемых работ директором МБУК ДК Индустриального  сельского поселения  за 2016 год для назначения выплат за качество выполняемых работ с 01.01.2017г.
По первому вопросу с предложением разработать критерии оценки качества выполняемых работ для назначения соответствующей выплаты директору МБУК ДК Индустриального  сельского поселения, а также показателей эффективности деятельности учреждения культуры выступил Чегринец Виталий Владимирович,  председатель комиссии. Посовещавшись, 

Комиссия решила:

1.1 Разработать критерии оценки качества выполняемых работ руководителем учреждения культуры (приложение №1 к настоящему протоколу), показатели эффективности деятельности МБУК ДК Индустриального  сельского поселения (приложение №2), оценочный лист выполнения  показателей эффективности деятельности МБУК ДК Индустриального  сельского поселения   (приложение №3).

1.2  Направить разработанные критерии оценки качества выполняемых работ и  показатели эффективности деятельности учреждения культуры на утверждение главному распорядителю.

По второму вопросу выступила Локтева Марина Алексеевна, которая предложила рассмотреть выполнение критериев качества выполняемых работ директором МБУК ДК Индустриального  сельского поселения. Рассмотрев выполнение показателей качества выполняемых работ руководителем учреждения, комиссия провела анализ выполнения данных  критериев за год, предшествующий назначению выплаты. 

Комиссия решила:

2.1  Критерии качества выполняемых работ выполнены директором МБУК ДК Индустриального  сельского поселения  Семеновой Л.Г. на 15% (приложение №4).

2.2 Протокол заседания комиссии направить главному распорядителю для издания распоряжения о назначении выплаты за качество выполняемых работ.

   Председатель комиссии              __________________ Чегринец В.В.
   Члены комиссии                            _________________ Локтева М.А. 

                                                          _________________ Пивнева О.Н.
Приложение №1 

к  Протоколу заседания комиссии

от «26»декабря 2016г.

Критерии оценки деятельности руководителя 

за качество выполняемых работ

	№

п/п
	Критерии
	Значимость критерия, %

	1
	Самостоятельность и оперативность выполнения поставленных задач, способность быстро адаптироваться в различных ситуациях
	6

	2
	Знание законодательства, объем информации, которым владеет руководитель для исполнения своих должностных обязанностей
	2

	3
	Способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы
	1

	4
	Тщательность, точность в исполнении поручений главного распорядителя (в том числе отсутствии необоснованных отказов от выполнения работ, вызванных производственной необходимостью)
	3

	5
	Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	7

	6
	Отсутствие замечаний главного распорядителя, а также обоснованных жалоб (претензий) на качество предоставляемых услуг
	6

	
	Итого:
	25


В случае невыполнения одного из критериев, работник лишается значения, присвоенному данному критерию.

      Председатель комиссии              ___________________ _______

Приложение №2 

к  Протоколу заседания комиссии

от «26»декабря 2016г.

Показатели

эффективности деятельности МБУК ДК Индустриального  сельского поселения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	
	
	

	1.
	Выполнение показателей муниципального задания за отчетный период
	Определяется как соотношение  фактического значения к плановому:

98 % и более - 20 баллов;

97% и ниже – 0 баллов

	2.
	Информационная открытость учреждения


	Размещение актуальной информации об учреждении в сети «Интернет» (на сайте учреждения, официальном сайте администрации Индустриального  сельского поселения, страницах в социальных сетях и т.п.) – 10 баллов

	
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг – 10 баллов

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения 
	Отсутствие  – 20 балла

Наличие – 0 баллов

	4.
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, областных, всероссийских, международных мероприятиях
	Да – 20 балла;

Нет – 0 баллов

	5.
	Соблюдение сроков сдачи отчетности, да/нет 
	Да – 20 баллов;

Нет – 0 баллов

	Итого по группе показателей: 100 баллов


   Председатель комиссии              ___________________ _______

Приложение №3 

к  Протоколу заседания комиссии

от «_____»декабря 2016г.

Оценочный лист 

выполнения  показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры

Дом культуры Индустриального  сельского поселения

(наименование Учреждения)

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)
	Значение показателя
	Оценка 

эффективности работы руководителя Учреждения

(баллов)

	
	
	
	План
	Факт 
	Баллы

	1.
	Выполнение значений муниципального задания за отчетный период
	Определяется как соотношение  фактического значения к плановому:

100 % и более - 20 баллов;

99% и ниже – 0 баллов
	
	
	

	2.
	Информационная открытость учреждения


	Размещение актуальной информации об учреждении в сети «Интернет» (на сайте учреждения, официальном сайте администрации Кашарского района, страницах в социальных сетях и т.п.) – 10 баллов
	
	
	

	
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг – 10 баллов
	
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб от населения 
	Отсутствие  – 20 балла

При наличии одного замечания (жалобы) показатель обнуляется
	
	
	

	4.
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, областных, всероссийских, международных мероприятиях
	Да – 20 балла;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	5.
	Соблюдение сроков сдачи отчетности, да/нет 
	Да – 20 баллов;

Нет – 0 баллов
	
	
	

	Итого по группе показателей
	Х
	Х
	


   Председатель комиссии              ___________________ ________________

Приложение №4 

к  Протоколу заседания комиссии

от «26»декабря 2016г.

Критерии оценки деятельности директора МБУК ДК Индустриального  сельского поселения Семеновой любови Григорьевны
 за качество выполняемых работ

	№

п/п
	Критерии
	Значимость критерия, %
	Выполнение критерия, %

	1
	Самостоятельность и оперативность выполнения поставленных задач, способность быстро адаптироваться в различных ситуациях
	6
	6

	2
	Знание законодательства, объем информации, которым владеет руководитель для исполнения своих должностных обязанностей
	2
	2

	3
	Способность к творчеству, внесение предложений по улучшению и оптимизации работы
	1
	1

	4
	Тщательность, точность в исполнении поручений главного распорядителя (в том числе отсутствии необоснованных отказов от выполнения работ, вызванных производственной необходимостью)
	3
	0

	5
	Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации
	7
	0

	6
	Отсутствие замечаний главного распорядителя, а также обоснованных жалоб (претензий) на качество предоставляемых услуг
	6
	6

	
	Итого:
	25
	15


В случае невыполнения одного из критериев, работник лишается значения, присвоенному данному критерию.

      Председатель комиссии              __________________ В.В. Чегринец 

